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1) ILMODELLO
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Il Patto mondiale delle Nazioni Unite
(United Nations Global Compact) €

un'iniziativa ONU, nata nel 2000, per:

» incoraggiare le aziende di tutto il
mondo ad adottare politiche
sostenibili e nel rispetto della
responsabilita sociale d'impresa;

» rendere pubblici i risultati delle
azioni intraprese.

SIARTICOLA IN 10 PRINCIPI

UNITED NATIONS

<’ COMPACT
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Il 25 settembre 2015 I’Assemblea

Generale delle Nazioni Unite, alla quale SCONFIGGERE SCONFIGGERE SALUTEE ISTRUZIONE PARITA
LAPOVERTA LAFAME BENESSERE DIQUALITA DIGENERE

hanno preso parte oltre 150 leader
provenienti da tutto il mondo, ha adottato
I’Agenda 2030 per lo sviluppo
sostenibile, che si articola in

. e _ =7 ENERGIAPULITA LAVORODIGNITOSO IMPRESE, RIDURRELE CITTAECOMUNITA CONSUMOE
I7 obiettivi di sviluppo sostenibile [ Tz ECRESCITA INNOVAZIONE 10 dsuctscima: PN sosrenes 12 ooz
(Sustainable Development Goals - SDGs) Sl ECONOMICA EINFRASTRUTTURE A RESPONSABILI
(=)
* 169 sotto-obiettivi (target) o ‘I' =
i quali affrontano tutte le dimensioni della 13 LOTTACONTRO 1 LAVITA 15 LAVITA 16 PACE, GIUSTIZIA 17 PARTNERSHIP o
vita umana e del pianeta, dalla lotta a ogni :;leﬁgxommm SOTTACQUA SULLATERRA g}]slrl&uzmm PERGLIOBIETTIV
forma di poverta, al miglioramento della SBIETTIVI
salute e dell’educazione, alla promozione PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

di un’agricoltura sostenibile nel rispetto
dell’ecosistema terrestre.
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| criteri ESG

Le tre lettere dell'acronimo ESG si riferiscono alle
parole inglesi:

* Environmental, che riguarda l'impatto su
ambiente e territorio

* Social, che comprende tutte le iniziative con un
impatto sociale

¢ Governance, che riguarda aspetti piu interni
all'azienda e alla sua amministrazione.

Tali criteri si utilizzano in ambito economico/finanziario
per indicare tutte quelle attivita legate all’'investimento
responsabile (IR) che perseguono gli obiettivi tipici
della gestione finanziaria tenendo in considerazione
aspetti di natura ambientale, sociale e di governance.
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| criteri ESG e gli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG’S)

ACQUAPULITA
EIGIENE

ENVIRONMENTAL

POVERTA FAME
ZERO ZERO

SOCIAL )M‘MP &

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

GOVERNANCE / ECONOMIC /1
i
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Il Flash Audit ESG

La complessita delle sfide dell’Agenda 2030 richiedera un
sostanzioso contributo da parte di tutte le componenti
della societa, partendo dai governi fino alle imprese,
passando attraverso la societa civile e i singoli
cittadini.

E in questo contesto che il FLASH AUDIT ESG,
proposto da Skills Management Group € uno
strumento a supporto delle Aziende per valutare la
propria maturita all’'interno del percorso verso il
raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo

Sostenibile declinati nella propria dimensione aziendale.

La raccolta delle informazioni necessarie alla
predisposizione del report finale, si articola in 3 ambiti:

) compilazione di questionari
2) raccolta di dati e informazioni aziendali
3) brevi interviste al top management
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2) | QUESTIONARI
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l.
INFORMAZIONI
AZIENDA

AMBIENTALE

2. | QUESTIONARI 0.
QUESTIONARIO E LE AREE i
MATERIALITA DI ANALISI

3.
QUESTIONARIO GOVERNANCE/

PERFORMANCE ECONOMICA
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| QUESTIONARI

Nome Azienda
Settore

Area

N° Dipendenti
Fatturato (€)
EBITDA esercizio (€)
Investimenti totali (€)

Email referente

n.l

Informazioni
Azienda

ABC...

ABC ...

ABC...

ABC...

ABC...

ABC ...

ABC...

ABC ...
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| QUESTIONARI

Attraverso il questionario, articolato in 16
domande, si potra esprimere il grado di
rilevanza di ciascun obiettivo di sviluppo
sostenibile (SDG) all'interno della strategia
aziendale.

Loutput sara la matrice di materialita, in
cui verra indicato il livello di priorita (basso,
medio, elevato) di ciascun obiettivo.

n.l n.2
Informazioni Questionario
Azienda Materialita
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| QUESTIONARI

Matrice di materialita
esempio

Indica la rilevanza (materialita)

degli SDG per la direzione aziendale
ponderata con la rilevanza del
settore di appartenenza

n.l n.2
Informazioni Questionario
Azienda Materialita

Molto
rilevante

Abbastanza
rilevante

Poco
rilevante
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| QUESTIONARI

Nel questionario di performance verranno
proposte delle domande sia qualitative
sia quantitative.

Per ognuno dei 16 obiettivi di sviluppo
sostenibile (SDG) verranno fatte delle
domande inerenti quell’obiettivo specifico
(57 domande totali).

n.l n.2 n.3
Informazioni Questionario Questionario
Azienda Materialita Performance

(risposte multiple)
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3) IL REPORT FINALE
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Quadro sintesi livello maturita performance
Totale, per area e per obiettivo ()

DISCRETO

Dimensione Economica

16

Dimensione Sociale

-0
Dimensione Ambientale

ESEMPIO
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Quadro sintesi livello maturita performance
Totale, per area e per obiettivo (2)

Garantire a tutti la disponibilita e la gestione sostenibile dell'acqua e delle strutture

Porre fine ad ogni forma di poverta nel mondo g .
|g|en|co-san|tar|e

0
20% S 0%
Assicurare la salute e il henessere per tutti e per tutte le eta Assicurare a tutti I'accesso a sistemi di energia economici, affidabili, sostenibili e
moderni
40% S
= 6%

Assicurare un'istruzione di qualita, equa ed inclusiva, e promuovere opportunita di (F)  Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un‘occupazione
apprendimento permanente per tutti /‘/“ piena e produttiva e un lavoro dignitoso per tutti

60% 30%

a

L v & o |

. : . . , . Costruire una infrastruttura resiliente e promuovere I'innovazione e una
Raggiungere I'uguaglianza di genere e 'empowerment di tutte le donne e le ragazze ) A : e
industrializzazione equa, responsabile e sostenibile

-]
= @

ESEMPIO
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Sintesi risultati questionario
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Identificazione delle aree performanti e aree di sviluppo | Indicazione delle priorita di intervento
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SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO

CqY Sistema Qualita certificato per la “Progettazione ed erogazione di
o interventi di formazione manageriale”
N.1292 UNI EN ISO 9001:2015

CERTIQUALITY

UNI EN I1SO 9001:2015
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